I Gestao em
Saude e Social

POLITICA DE COMPLICE

Instituto De Gestéo e Desenvolvimento em Salde
Avenida Anapolis, n® 100 — Conjunto 13 — Pavimento 06 — Bethaville | —
Barueri — Sdo Paulo - CEP:06404-250



I Gestao em
Saude e Social

SUMARIO

1. INTRODUGAO ... 3
1.1. FUNCIONARIO/COLABORADOR: .........oveeeeeieeeeeeeeeeeee e, 3
T2 TERCEIRO: ...t 3
1.3. AGENTE PUBLICO: ...t en s 3
2.CONCEITOS BASICOS DESTE MANUAL .......ooveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 4
2.1. LEI ANTICORRUPGAQ BRASILEIRA: ......cooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 4
2.2. REGULAMENTAGAO DA LEI ANTICORRUPGCAO BRASILEIRA.:......... 4
2.3. CORRUPGAO PASSIVA: ... 4
2.4. CORRUPGAO ATIVA: ..o 4
2.5. SUBORNO/PROPINA:........coovieieeeeeeeeeeseeeeee v 4
3.GOVERNANGA CORPORATIVA ...ttt 5
4.POLITICA DE PREVENGAO E DETECGAO DE ATOS DE NATUREZA
(] 7 OO 5
5. VANTAGENS INDEVIDAS E BENEFICIOS........coooiveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 6
6. BRINDES, PRESENTES E ENTRETENIMENTO ......coooovviieceeeeen. 6
7. DESVIOS FINANCEIROS OU DE ATIVOS ..o 7
8.TRANSACOES OPERACIONAIS E REGISTROS CONTABEIS ............... 7
9.COMUNICAGCAO E DENUNCIA ...t e, 8
10. COMITE DE COMPLIANCE ..o 8
11. DAS COMINAGOES LEGAIS ..o, 9
12. CONSIDERAGOES FINAIS ... ..o 9
ANEXOS....c..ooeoeeeeeeee et 11

Instituto De Gestdo e Desenvolvimento em Salde
— Avenida Anapolis, n? 100 — Conjunto 13 — Pavimento 06 — Bethaville | S ——
Barueri — Sao Paulo - CEP:06404-250



I Gestao em
Saude e Social

1. INTRODUGAO

O presente Codigo de Compliance tem como objetivo servir de base para as tomadas de
decisdo ligadas ao dia a dia da empresa. Este instrumento aborda temas internos
recorrentes e, também, aqueles que surgem a partir das relacbes entre nossos
colaboradores e o0s publicos externos, como fornecedores, parceiros comerciais e

representantes do poder em suas varias esferas.

Desta forma, todos os profissionais funcionarios, colaboradores, fornecedores, parceiros
comerciais contratados ou subcontratados do INSTITUTO DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO EM SAUDE, sem excecdo, sdo contemplados por este manual,
guer exercam atividades permanentes ou temporarias. Insta mencionar que este
instrumento ndo tem a pretensao de contemplar todas as praticas e principios de conduta
da empresa; todavia, espera-se que todas as partes contempladas no presente sigam
rigorosamente as orientagbes deste Codigo e atuem com integridade em varios aspectos,

seja fisica, moral, profissionalmente ou por sua propria imagem pessoal.

1.1. FUNCIONARIO/COLABORADOR:

Toda e qualquer pessoa fisica com vinculo empregaticio atuante para ou em nome do
INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM SAUDE, matriz e suas filiais.

1.2. TERCEIRO:

Toda e qualquer pessoa juridica ou fisica, contratados pelo INSTITUTO DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO EM SAUDE para fornecimento ou prestacao de servicos.

1.3. AGENTE PUBLICO:

Pessoa que exerce, de forma temporaria ou permanente, com ou sem remuneracao,

cedida pela administragédo publica.

Além disso, este Codigo esta atualizado de acordo com a Lei n? 12.846/2012, que dispde
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sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracao publica, nacional ou estrangeira e com o Decreto n? 11.129 de 11
de julho de 2022.

2.CONCEITOS BASICOS DESTE MANUAL

2.1. LEI ANTICORRUPGAO BRASILEIRA:

Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

2.2. REGULAMENTACAO DA LEI ANTICORRUPGCAO BRASILEIRA:

Decreto n® 11.129, de 11 julho de 2022;

2.3. CORRUPCAO PASSIVA:

Art. 317, do Codigo Penal Brasileiro — “Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta
ou indiretamente, ainda que fora da funcao, ou antes de assumi-la, mas em razao dela,

vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.”

2.4. CORRUPCAO ATIVA:

Art. 333, do Cédigo Penal Brasileiro — “Oferecer ou prometer vantagem indevida a

funcionario publico, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.”

2.5. SUBORNO/PROPINA:

E uma oferta intencional, sugestdo, pagamento ou autorizagdo de pagamento a alguém
para ganho pessoal, com a intencao de motivar desvio ativo ou passivo do dever funcional
ou para garantir o desempenho de uma funcao.

Esta politica tem como principal objetivo estabelecer as diretrizes visando orientar os

colaboradores celetistas e prestadores de servicos e dos projetos administrados por este

Instituto, bem como os voluntérios, terceirizados, estagiarios/residentes ou pesquisadores,

sobre como devem ser conduzidos os vinculos e relacionamentos comerciais e/ou
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institucionais.

3.GOVERNANCA CORPORATIVA

3.1. E o sistema adotado pelo qual o INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
EM SAUDE ¢ dirigido, envolvendo os relacionamentos entre a diretoria, conselho de
administragdo, socios, orgdos de fiscalizagdo e demais partes interessadas, sendo
regulado pelo seu Estatuto Social, Codigo de Conduta e Regimento Interno.

3.2. As praticas de governancga corporativas devem sempre adotar os principios basicos
de transparéncia, legalidade, impessoalidade, moralidade, equidade, prestacdo de contas
e responsabilidade corporativa.

3.3. A Entidade deve zelar pela separacdo e definicdo clara de funcbes, papéis e
responsabilidades associadas aos mandatos de todos os agentes de governanga.

4.POLITICA DE PREVENCAO E DETECCAO DE ATOS DE NATUREZA ILICITA

A postura que preconiza o INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM SAUDE
em seus relacionamentos, frente ao poder publico é de integridade e transparéncia,
proibindo a pratica de atos lesivos (art. 5° da Lei 12.846/2013) contra a Administracao
Publica nacional ou estrangeira que venham causar prejuizos ao patriménio publico. Todos
seus colaboradores independentes da forma de contratacdo, sendo celetistas ou
servidores cedidos, bem como voluntarios, terceiros, aprendizes, estagiarios/residentes ou
pesquisadores que atuam em nome da Organizagdo e/ou que prestam servicos a este
estao proibidos de:

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos nesta Lei;

Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados. Os colaboradores
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Avenida Anapolis, n? 100 — Conjunto 13 — Pavimento 06 — Bethaville |
Barueri — Sao Paulo - CEP:06404-250




I Gestao em
Saude e Social

celetistas ou servidores cedidos, bem como o0s voluntarios, terceirizados,
estagiarios/residentes ou pesquisadores que atuam no INSTITUTO DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO EM SAUDE e/ou que lhes prestam servicos, sdo proibidos de dar,
prometer, oferecer ou autorizar, diretamente ou indiretamente, qualquer pagamento
indevido a um agente publico ou privado, parente proximo de um agente publico ou privado
ou qualquer pessoa a pedido de um agente publico ou privado, ou com o consentimento
de um agente publico ou privado. Da mesma forma os colaboradores celetistas ou
servidores, bem como os voluntarios, terceirizados, estagiarios/residentes ou
pesquisadores que atuam em nome do INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
EM SAUDE e/ou que lhes prestam servicos ndo podem receber qualquer vantagem
indevida de agentes publicos ou privados para favorecer a Instituicido ou a quem quer que
seja. O colaborador celetista ou servidor, bem como o voluntario, terceirizado,
estagiario/residente ou pesquisador que atua em nome do INSTITUTO DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO EM SAUDE e/ou que lhe presta servico que cometer qualquer ato
lesivo ao patrimbénio publico ou da Instituicdo esta sujeito as medidas disciplinares

cabiveis, bem como a aplicacdo das demais sancdes legalmente previstas.

5. VANTAGENS INDEVIDAS E BENEFICIOS

E vedado a todos os colaboradores, prestadores de servicos, servidores cedidos, bem
como a todos que atuam em nome do INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
EM SAUDE, prometer, oferecer ou dar qualquer vantagem ou beneficio a agente publico
ou privado e/ou a terceiros a ele relacionados como contrapartida, tampouco, pedir,
solicitar, receber ou aceitar suborno, propina, utilizar-se de trafico de influéncia para
interferir na decisdo de um agente publico ou privado no exercicio de suas fungdes, bem
como qualguer outro tipo de vantagem ou beneficio pecuniario ou ndo, independentemente
do valor.

6. BRINDES, PRESENTES E ENTRETENIMENTO

E vedado a todos os colaboradores, prestadores de servicos, servidores cedidos, bem

como a todos que atuam em nome do INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO

EM SAUDE, solicitar, aceitar ou oferecer presentes, independentemente de seu valor

comercial, bem como o pagamento de hospitalidade como (entretenimento, refeicoes,

viagens dentre outros), além de contribuicdes em espécie e/ou servicos, oportunidades de
Instituto De Gestéo e Desenvolvimento em Salde
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negdcio, emprego ou investimento, gratuidade ou desconto em servicos ou aquisicao de
bens, descontos comerciais em produtos ou servicos, doacdes, patrocinios ou outros
investimentos, contribuicdes a partidos politicos, candidatos e/ou suas equipes,
assisténcia ou apoio a familiares e amigos e outros beneficios ou vantagens, pessoais ou
profissionais. As eventuais doacdes de brindes ao INSTITUTO DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO EM SAUDE, caso sejam aceitas pela Direcdo Executiva e/ou
Membros do Conselho de Administracéo, deverao ser sorteados entre 0s colaboradores.

7. DESVIOS FINANCEIROS OU DE ATIVOS

O INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM SAUDE n&do compactua com
atividades fraudulentas, falsificacdo, roubo, apropriagdo indébita, pagamentos e
recebimentos indevidos, o qualquer tipo de fraudes que representam crimes contra a
Administracao Publica. Dessa forma, qualquer tipo de fraude cometida por parte dos seus
colaboradores, prestadores de servigos, servidores cedidos, bem como a todos que atuam
em nome do INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM SAUDE, implicara na
aplicacdao de penalidades administrativas e o encaminhamento para autoridades
competentes. Caso seja observado qualquer ato contrario ao que preconiza a
Organizagao, todo ou qualquer usuario devera comunicar a ocorréncia/suspeita
imediatamente ao Comité de Compliance e/ou através do Canal de Denuncia do
INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM SAUDE, disponibilizado no Portal

de Transparéncia da Instituicao.

8.TRANSACOES OPERACIONAIS E REGISTROS CONTABEIS

O INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM SAUDE mantém a escrituracdo
completa de suas atividades visando garantir que suas demonstracdes financeiras nos
seus livros e registros contabeis de modo que retratem todas as transacoes de forma clara,
objetiva e transparente, preservando a rastreabilidade de suas acdes em conformidade
com as legislacdes aplicaveis. Ao fim de cada exercicio, o INSTITUTO DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO EM SAUDE submete as suas demonstracdes financeiras e seus
resultados a analise de auditoria externa independente, sendo o resultado apresentado ao
Conselho de Administracao e Fiscal que as analisa e emite relatdrio direcionado aos seus
contratantes, para andlise e encaminhamentos pertinentes. Os relatérios sédo, ao final,
apresentados & Assembleia Geral do INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
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EM SAUDE para andlise e deliberacdo. Apos as devidas aprovacdes, os Balancos e
Demonstrativos de Resultados Econdmicos sao publicadas no Diario Oficial do Estado ou
do Municipio de acordo com a caracteristica do projeto a que se referem, de acordo com
alLei

Os relatérios e os fechamentos do exercicio, também sdo encaminhados junto com a

prestacao de contas anual os érgdos acompanhadores e fiscalizadores.

E vetado a manutencdo de qualquer fundo ou transacdo n&do registrado nas
demonstracdes contdbeis para qualquer finalidade.

9.COMUNICACAO E DENUNCIA

O INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM SAUDE disponibiliza no Portal
de Transparéncia da Organizagdo, um canal de comunicacao para que qualguer pessoa
possa relatar, anonimamente ou nao, quaisquer ndo conformidades com as Politicas

adotadas pela Organizacao.

O INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM SAUDE se compromete a tratar
todos os relatos com confidencialidade, equidade, justica, respeito e razoabilidade e reitera
nao corrobora com qualquer retaliagao contra a pessoa que impute violacdes ou possiveis
violagoes.

10. COMITE DE COMPLIANCE

O INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM SAUDE mantera em sua sede
administrativa, um Comité de Compliance aliados por membros do Conselho de
Administracao, visando identificar, controlar e definir estratégias e acdes de mitigacao de
riscos a que o Instituto possa estar exposto por descumprir as leis, normas e diretrizes
internas desta Politica de Compliance. O Comité, juntamente com o grupo juridico, também
ficara responsavel por analisar eventuais processos/sindicancias administrativas e sugerir

alteracoes nesta Politica, bem como sugerir punicoes as violacdes que possam acontecer.
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11. DAS COMINACOES LEGAIS

Todos os funcionarios/colaboradores do INSTITUTO DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO EM SAUDE tem por dever e responsabilidade e responsabilidade
a comunicacao de qualquer violagao, ou suspeita de violacao a este Manual e a legislagao

vigente, bem como suas altera¢des e regulamentos.

Toda e qualquer comunicacao de violagéo, ou suspeita de violagdo, devera ser feita por
intermédio dos canais de comunicacdo acima indicado, a qual serda protegida e

considerada de carater confidencial, podendo, inclusive, ocorrer o anénimo.

Em caso de descumprimento as diretrizes deste Manual, bem como a Lei 12.846/13
podera resultar em penalidade nas esferas civis e criminais tanto para a Entidade quanto

para seus funcionarios/colaboradores e terceiros envolvidos.

Além das penalidades previstas na legislagédo, a parte envolvida que comprovadamente
violar este Manual e a Lei 12.846/2013, podera ser punido com medidas disciplinares que
podem resultar em rescisao de contrato de trabalho e para terceiros a rescisdao motivada

de seu contrato, com as repreensdes contratuais e legais.

12. CONSIDERAGCOES FINAIS

A aplicagdo e disseminacdo desta politica torna-se de responsabilidade a todos os
colaboradores, prestadores de servigos, servidores cedidos, bem como a todos que atuam
em nome do INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM SAUDE, devendo ser
observada em todas as relacdes profissionais. As situacdes contrarias ou nao observancia
das diretrizes desta politica, devera ser reportada ao Comité de Compliance e levada aos
membros conselheiros. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagédo pelo
Conselho de Administracdo do INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM
SAUDE e replicada a todas as entidades gerenciadas.

Este Manual deve ser sempre interpretado em consonancia as normas das Legislacoes
vigentes, tais como CLT, Cédigo Civil e o Cédigo Penal Brasileiro, ao Cédigo de Etica e
demais aplicaveis.
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Barueri, 01 de agosto de 2025.

S

Gust ilveira de Almeida
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ANEXOS

ANEXO|

TERMO DE CONHECIMENTO

Entendo que o presente Cédigo de Compliance determina as diretrizes que este Instituto

preconiza frente a situacdes

Declaro que o recebi as informagées e comprometo-me a lé-lo e a cumpri-lo integralmente

em todas as minhas ag¢des no trabalho.

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

\ de de

Instituto De Gestéo e Desenvolvimento em Salde
Avenida Anapolis, n® 100 — Conjunto 13 — Pavimento 06 — Bethaville | —
Barueri — Sdo Paulo - CEP:06404-250



